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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Частное учреждение «Центр реабилитации временно бездомных животных «Юна» 

(ранее имеющее полное наименование на русском языке: Частное учреждение «Центр 

реабилитации животных АБСОЛЮТ», сокращенное наименование на русском языке: ЧУ 

«Центр реабилитации животных АБСОЛЮТ», в дальнейшем по тексту - «Учреждение»), 

создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации. Учреждение создано на неопределенной срок. 

1.2. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной 

Учредителем для осуществления благотворительных функций некоммерческого характера. 

1.3. Учреждение является юридическим лицом, не имеющем в качестве цели своей 

деятельности извлечение прибыли. В случае получения дохода в результате деятельности 

Учреждения он должен направляться на реализацию уставных целей Учреждения.  

1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: частное учреждение 

«Центр реабилитации временно бездомных животных «Юна».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: ЧУ «ЦРВБЖ «Юна». 

1.5. Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.6. Учредителем Учреждения является: Благотворительный фонд «Абсолют-

Помощь», ОГРН 1035000907204 от 18.02.2003 г. 

1.7. Место нахождения Учреждения: Московская область, городской округ Подольск, 

деревня Кутьино. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим уставом. 

1.9. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, 

поименованную и указанную в п. 2.3. настоящего устава, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и такая деятельность соответствует 

целям, указанным в п. 2.1. настоящего устава.  

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс или смету, печать с полным 

наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, 

эмблему (изобразительный знак в виде рисунка) -  стилизованная буква «ю» поставленная 

вертикально, овалом вверх, над буквой добавлены два круга, создающие эффект глаз. 

Эмблема может использоваться с наименованием Учреждения. В изображении эмблемы 

могут быть использованы любые цвета. 

1.11. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. В случае недостаточности указанных денежных 

средств субсидиарную ответственность по обязательствам частного учреждения несет 

собственник его имущества. 

1.13. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

 

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Целями Учреждения являются: 

   обеспечение безопасности и сохранение жизни и здоровья бездомных животных, в 

том числе брошенных, оставшихся без крова и источников пропитания, пострадавших в 

результате несчастных случаев или вследствие ненадлежащего содержания животных у 

хозяев или недопустимого с ними обращения (далее – «животные»); 
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  привлечения внимания общественности к проблемам животных, формирование в 

обществе заботливого отношения к животным; 

  вовлечение лиц, оказывающих помощь животным, в культурную и общественную 

жизнь, содействие объединению их усилий, направленных на оказание помощи животным. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является достижение указанных целей, а 

также: 

  разработка и реализация программ обеспечения безопасности и сохранности жизни и 

здоровья бездомных животных, в том числе брошенных, оставшихся без крова и источников 

пропитания, пострадавших в результате несчастных случаев или вследствие ненадлежащего 

содержания животных у хозяев или недопустимого с ними обращения (далее – «животные»); 

   организация эксплуатации приютов для животных; 

 организация питания и ветеринарного обслуживания животных; 

 разработка и реализация общественно-значимых социально-культурных программ, 

акций, мероприятий (в том числе выставок, семинаров, встреч, концертов), направленных на 

привлечение внимания общественности к проблемам животных; 

 формирование материально-технической базы Учреждения путем приобретения 

необходимого инвентаря, оборудования, расходных материалов и иных материальных 

ценностей, а также путем привлечения добровольных пожертвований, направленных на 

достижение целей Учреждения; 

 содействие в осуществлении мероприятий по отлову, содействие в лечении, 

размещении и содержании животных; 

 предоставление безвозмездно материальных ценностей (расходных материалов, 

медикаментов, кормов) лицам, деятельность которых направлена на реализацию целей 

Учреждения; 

 издание и распространение на безвозмездной основе литературы (книг, журналов, 

буклетов, проспектов, каталогов, брошюр, аудиовизуальной продукции при условии 

соблюдения авторских прав) по защите и охране животных, осуществление деятельности в 

области фотографии, брошюровочно-переплетной, отделочной и иной сопутствующей 

деятельности, создание интернет-сайтов и интернет-порталов для привлечения внимания 

общественности к деятельности Учреждения; 

 осуществление просветительской деятельности, направленной на распространение 

знаний о проблемах животных, при условии соблюдения установленного законом порядка ее 

осуществления; 

 участие на конкурсной основе в разработке и выполнении государственных 

социальных программ на условиях государственного социального заказа; 

 участие в государственных тендерах по приобретению товаров и услуг, 

необходимых для реализации целей Учреждения, участие в получении грантов, 

необходимых для реализации целей Учреждения; 

 взаимодействие с аналогичными российскими и международными организациями 

для достижения целей Учреждения. 

2.3. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, 

поименованную и указанную в настоящем пункте, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и такая деятельность соответствует целям, 

указанным в п. 2.1. настоящего устава, а именно: 

 осуществлять содействие в лечении, лабораторной диагностике, а также 

ветеринарном обслуживании животных; 

 осуществлять передержку и временное содержание домашних животных; 

 предоставлять консультации по уходу, содержанию и кормлению, диагностике, 

профилактике заболеваний животных; 

 осуществлять разработку и оптимизацию рационов для животных с использованием 

компьютерных программ на основе табличных данных; 
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 осуществлять розничную торговлю, хранение и отпуск лекарственных препаратов 

для ветеринарного применения, доходы с которых будут направлены на обеспечение 

деятельности и достижение целей Учреждения, ради которых оно создано. Указанная 

деятельность осуществляется Учреждением на основании лицензии, выданной 

уполномоченным органом исполнительной власти Российской Федерации; 

 осуществлять деятельность по изучению общественного мнения; 

   осуществлять деятельность по организации конференций, выставок, лекций и пр.; 

 осуществлять образовательную деятельность. Для осуществления образовательной 

деятельности в структуре Учреждения создаются специализированные структурные 

образовательные подразделения; 

 предоставлять рекламные услуги партнерам, поддерживающим социальную и 

волонтерскую деятельность Учреждения; 

 осуществлять розничную торговлю сувенирами, изделиями народных 

художественных промыслов по почте или по информационно-коммуникационной сети 

Интернет, доходы с которых будут направлены на обеспечение деятельности и достижения 

целей Учреждения, ради которых оно создано. 

2.4. Учреждение в пределах своей компетенции вправе сотрудничать со всеми 

заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами 

законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными 

организациями и иными юридическими и физическими лицами. 

2.5. Учреждение имеет право в установленном порядке: 

  привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе других 

юридических и физических лиц; 

  приобретать или арендовать имущество; 

  передавать имущество в аренду и субаренду; 

  привлекать финансовые средства; 

  по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять 

перспективы развития. 

2.6. Учреждение обязано: 

 предоставлять Учредителю финансовые планы (сметы), бухгалтерскую и налоговую 

отчетность; 

  обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести 

ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

  нести ответственность за сохранность документов; 

  обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-

историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем 

документов; 

  хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу; 

  вести бухгалтерский и налоговый учет результатов своей деятельности, сдавать 

статистическую, налоговую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

 

III. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ, ДОХОДЫ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 

  

3.1. Имущество Учреждения находится у него на праве оперативного управления. 
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3.2. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за Учреждением на 

праве оперативного управления, в пределах, установленных Законом и настоящим уставом, 

в соответствии с уставными целями своей деятельности, назначением этого имущества. 

3.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным этим Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. Учреждение 

не вправе расходовать свои средства и использовать свое имущество для поддержки 

политических партий, движений, групп и кампаний. 

3.4. Учредитель Учреждения вправе изъять излишнее имущество, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение 

этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель этого имущества вправе 

распорядиться по своему усмотрению. 

3.5. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем 

принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента 

передачи имущества, если иное не установлено Законом и иными правовыми актами или 

решением Учредителя. 

3.6. Право оперативного управления имуществом прекращаются по основаниям и в 

порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, а также в случаях 

правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя. 

3.7. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору 

или иным основаниям, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

3.8. Источниками формирования закрепленного за Учреждением имущества в 

денежной и иных формах являются: 

 имущество, переданное Учредителем в оперативное управление Учреждению; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования третьих лиц, а также 

имущество, переданное Учреждению третьими лицами для реализации Учреждением 

уставных целей; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

 выручка от реализации работ, услуг, осуществляемых Учреждением в соответствии 

с п. 2.3. настоящего устава; 

 доходы, получаемые от имущества Учреждения; 

 другие, не запрещенные Законодательством Российской Федерации поступления. 

3.9. Учреждение вправе совершать в отношении находящегося у него на законном 

праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, настоящему уставу, соответствующие уставным целям Учреждения и указаниям 

Учредителя. 

Учреждение вправе на возмездной основе осуществлять отчуждение полученного 

в качестве благотворительной помощи имущества, в том числе в процессе проведения 

культурно-просветительских мероприятий, аукционов и конкурсов. 

3.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, при этом 

доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Учреждение вправе осуществлять торговлю товарами для животных, 

брендированными вещами, в том числе одеждой, посудой и другими аксессуарами, 

оказывать услуги по уходу за домашними животными, в том числе содержание и 

дрессировка. 

Учреждение вправе осуществлять торговлю фармацевтическими товарами на 

основании лицензии, выданной уполномоченным органом исполнительной власти 

Российской Федерации. 
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3.11. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, 

а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, 

поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном главой 14 

Гражданского кодекса Российской Федерации, другими законами и иными правовыми 

актами для приобретения права собственности. 

3.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств 

субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель 

Учреждения. 

 

IV. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Структура органов управления Учреждения: 

• высшим руководящим органом является Учредитель Учреждения; 

• Попечительский совет; 

• единоличный исполнительный орган Учреждения – Директор. 

Директор Учреждения избирается Учредителем Учреждения. 

 

V. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

5.1. К исключительной компетенции Учредителя Учреждения относится: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 

формирования его имущества; 

2) принятие решений об утверждении и изменении устава Учреждения; 

3) принятие решений о назначении Директора Учреждения, досрочное прекращение 

его полномочий, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора в 

установленном законодательством РФ порядке; 

4) принятие мер поощрения и дисциплинарных взысканий к Директору Учреждения, а 

также утверждение надбавок, доплат и размер премий Директору Учреждения; 

5) принятие решений о передаче Учреждению в оперативное управление зданий 

(помещений), сооружений, оборудования и иного имущества, необходимого для 

обеспечения его уставной деятельности; 

6) утверждение годового плана, бюджета и финансового плана (сметы) Учреждения, а 

также и внесение в него изменений; 

7) утверждение ежеквартальных отчетов о доходах и расходах по деятельности 

Учреждения, годовых отчетов и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

8) принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Учреждения; 

9) установление порядка использования объектов оперативного управления; 

10) осуществление контроля использования Учреждением переданного ему имущества 

и выделяемых средств; 

11) принятие решений об одобрении сделок с заинтересованностью; 

12) принятие решений об одобрении сделок Общества, цена которых превышает 10 000 

000 (Десять миллионов) рублей, а также сделок, связанных с приобретением, отчуждением 

или возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества стоимостью 10 000 000 

(Десять миллионов) рублей (включая все сделки, независимо от суммы, о предоставлении 

поручительств, независимых гарантий, залогов). Не подлежат одобрению сделки, 

предусмотренные утвержденным годовым планом, бюджетом, финансовым планом; 

13) принятие решений о согласовании локальных актов, предусматривающих 

расходование средств Учреждения в размере, превышающем 10 000 000 (Десять миллион) 

рублей в год 00 копеек;  

14) принятие решений об одобрении сделок, связанных с приобретением, 

отчуждением, передачей во временное пользование (управление) любого объекта 

consultantplus://offline/ref=110A6328B052EF41F0DEC9E4068C8DF7AC2C9C0B6D8DAAEBF72E148D1E66D139F2433AF81CB749CBS0UBM
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недвижимого имущества, независимо от суммы сделки. Не подлежат одобрению сделки, 

предусмотренные утвержденным годовым планом, бюджетом, финансовым планом; 

15) согласование штатного расписания Учреждения; 

16) утверждение структуры и штатной численности Учреждения; 

17) вопросы о создании Учреждением других юридических лиц, а также принятие 

решения об участии в других юридических лицах; 

18) избрание и досрочное прекращение полномочий членов Попечительского совета 

Учреждения;  

19) образование иных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий, 

утверждение их структуры, количественного и персонального состава;  

20) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения; назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса; 

21) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора, условий 

договора и размера оплаты ее (его) услуг; 

22) утверждение положения о Попечительском совете Учреждения; 

23) принятие решений по иным вопросам, предусмотренным законодательством. 

5.2. Принимаемые Учредителем решения оформляются в виде решений Учредителя. 

 

VI.ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

 

6.1. Попечительский совет Учреждения является органом Учреждения и осуществляет 

надзор за деятельностью Учреждения, принятием другими органами Учреждения решений и 

обеспечением их исполнения, использованием средств Учреждения, в том числе 

посредством предварительно одобрения сделок, входящих в компетенцию Попечительского 

совета, соблюдением Учреждением законодательства Российской Федерации.  

При неизбрании Попечительского совета, вопросы его компетенции могут быть 

рассмотрены Учредителем Учреждения.  

6.2. Попечительский совет Учреждения осуществляет свою деятельность на 

общественных началах. 

Учреждение не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам 

Попечительского совета Учреждения, за исключением компенсации расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе Попечительского совета Учреждения.  

Попечительский совет Учреждения проводит регулярные проверки (не реже одного 

раза в пять лет) и, при необходимости, внеочередных проверок деятельности органов 

Учреждения, в том числе Попечительский совет одобряет сделки, совершаемые 

Учреждением, в пределах своей компетенции. 

6.3. Попечительский совет Учреждения состоит не менее чем из 2 (Двух) членов. 

Членами Попечительского совета Учреждения могут быть только физические лица. 

Попечительский совет Учреждения формируется решением Учредителя Учреждения. 

Попечительский совет Учреждения формируется на срок 5 (пять) лет. Лицо может 

избираться членом Попечительского совета Учреждения неограниченное число раз. 

Учредитель Учреждения вправе в любой момент принять решение о досрочном 

прекращении полномочий членов Попечительского совета Учреждения. 

6.4. Попечительский совет Учреждения проводит собрания в виде заседания по мере 

необходимости, но не менее 1 (одного) раза в год. 

На заседаниях Попечительского совета Учреждения вправе присутствовать Учредитель 

и Директор Учреждения. 

6.5. Председатель Попечительского совета Учреждения организует его работу, ведет 

заседания Попечительского совета Учреждения и председательствует на них, выносит на 

рассмотрение Попечительского совета Учреждения предложения о планах его работы и 

времени заседаний. 



 

8 

 

6.6. На первом заседании Попечительского совета Учреждения в обязательном порядке 

решаются вопросы об избрании из членов Попечительского совета Учреждения 

председателя Попечительского совета Учреждения и секретаря Попечительского совета 

Учреждения, секретарь Попечительского совета Учреждения избирается при 

необходимости.  

6.7. На каждом заседании Попечительского совета Учреждения 

председательствующим на заседании является председатель Попечительского совета 

Учреждения, а в его отсутствие иной член Попечительского совета Учреждения, который 

избирается на заседании из числа присутствующих на заседании Попечительского совета 

Учреждения. Председательствующий на заседания Попечительского совета Учреждения 

осуществляет ведение заседания Попечительского совета Учреждения, организует на 

заседании Попечительского совета Учреждения ведение протокола и подписывает его. 

Секретарь заседания Попечительского совета Учреждения (в случае избрания) осуществляет 

подсчет голосов и подписывает протокол заседания Попечительского совета Учреждения. 

6.7. Все заседания Попечительского совета Учреждения, созываются председателем 

Попечительского совета Учреждения по мере необходимости, а также могут созываться по 

требованию иных органов Учреждения либо отдельных членов Попечительского совета 

Учреждения.  

6.8. Заседания Попечительского совета Учреждения созываются посредством простого 

уведомления членов Попечительского совета Учреждения путем направления на адрес 

электронной почты каждого члена Попечительского совета Учреждения соответствующей 

информации о проведении заседания Попечительского совета Учреждения, а также при 

необходимости путем направления заказного письма (с уведомлением о вручении), 

курьерской почты под роспись в получении. Уведомление должно быть направлено каждому 

члену Попечительского совета Учреждения не позднее 5 рабочих дней до даты проведения 

заседания. Это уведомление должно содержать сведения о месте и времени его проведения, 

форме заседания, перечень вопросов, выносимых на обсуждение, а также сведения о способе 

получения членами Попечительского совета Учреждения предварительной информации, 

необходимой для принятия решения. 

В особых случаях допускается уведомление членов Попечительского совета 

Учреждения о созыве заседания без соблюдения указанного выше срока и порядка. 

6.9. Участие в заседании Попечительского совета Учреждения может осуществляться 

дистанционно. Заседание Попечительского совета Учреждения с дистанционным участием 

может проводиться с возможностью присутствия в месте его проведения или без 

определения места его проведения. 

6.10. Дистанционное участие возможно при наличии соответствующих условий. 

Участие члена Попечительского совета Учреждения в заседании дистанционно 

приравнивается к личному участию. На заседании Попечительского совета Учреждения с 

дистанционным участием может осуществляться видео-фиксация такого заседания. Запись 

такого заседания Попечительского совета Учреждения должна храниться вместе с 

соответствующим протоколом. 

Материалы (информация) по вопросам повестки дня могут быть предоставлены 

по запросу члена Попечительского совета Учреждения также по электронной почте. 

6.11. Заседание Попечительского совета Учреждения правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов Попечительского совета Учреждения. 

6.12. При решении вопросов на заседании Попечительского совета Учреждения 

каждый член Попечительского совета Учреждения обладает одним голосом. 

6.13. Решения по всем вопросам принимаются Попечительским советом Учреждения 

простым большинством голосов присутствующих на нем членов Попечительского совета 

Учреждения. 

6.14. Решения Попечительского совета Учреждения являются обязательными для 

исполнения всеми должностными лицами Учреждения. 

6.15. К исключительной компетенции Попечительского совета Учреждения относится: 
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1) контроль за целевым использованием средств Учреждения; 

2) контроль исполнения решений, принятых Учредителем Учреждения; 

3) согласование сделок Учреждения, цена которых составляет более 5 000 000 (Пять 

миллионов) рублей, но не превышает 10 000 000 (Десять миллионов) рублей. Не подлежат 

одобрению сделки, предусмотренные утвержденным годовым планом, бюджетом, 

финансовым планом; 

4) принятие решений об одобрении сделок, связанных с передачей имущества (за 

исключением недвижимости), имущественных прав, принадлежащих Учреждению, в 

совместную хозяйственную деятельность, доверительное управление. Не подлежат 

одобрению сделки, предусмотренные утвержденным годовым планом, бюджетом, 

финансовым планом; 

5) принятие решений об одобрении Учреждением отказа от иска, признания иска 

или заключения мирового соглашения; 

6) участие в составлении и экспертизе стратегии развития и ее реализации, 

принципов формирования и использования имущества Учреждения; 

7) экспертиза ключевых управленческих решений; 

8) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения 

деятельности Учреждения; 

9) содействие в повышении информационной открытости; 

10) контроль за принятыми органами Учреждения решениями и обеспечение их 

исполнения; 

11) иные вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета внутренними 

документами Учреждения. 

6.16. Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции Попечительского совета 

Учреждения, не могут быть отнесены к компетенции иных органов Учреждения. 

6.17. Для выполнения возложенных на Попечительский совет Учреждения функций 

члены Попечительского совета Учреждения вправе: 

1) знакомиться со всеми документами, издаваемыми (утверждаемыми) органами 

Учреждения; 

2) получать справки и разъяснения от любых должностных лиц Учреждения по 

вопросам его деятельности; 

3) знакомиться с бухгалтерской (финансовой) отчетностью Учреждения; 

4) участвовать в разработке и экспертизе стратегии развития Учреждения; 

5) предоставлять согласование органам управления Учреждения по ключевым 

управленческим решениям (по запросу органов управления при необходимости); 

6) вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности Учреждения; 

7) участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, 

семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции Попечительского 

Совета Учреждения;  

8) осуществлять мероприятия в целях развития Учреждения, а именно: PR (действия, 

направленные на продвижения Учреждения посредством взаимодействия с целевой 

аудиторией), GR (действия, направленные на продвижения Учреждения посредством 

взаимодействия с органами государственной власти), содействовать партнёрству 

Учреждения с третьими лицами, осуществлять организацию и участие в публичных 

мероприятиях, проводить обучение сотрудников Учреждения и иных лиц, осуществлять 

меценатскую деятельность; 

9) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

 

VII.ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Единоличный исполнительный орган Учреждения - Директор, осуществляет 

оперативное руководство деятельностью Учреждения. 
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7.2. Директор Учреждения назначается Учредителем Учреждения сроком на 5 (Пять) 

лет. 

7.3. Директор Учреждения подотчетен Учредителю Учреждения и организует 

выполнение его решений. 

7.4. При назначении Директора Учреждения на должность с ним заключается трудовой 

договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность Директора 

Учреждения. Учредитель Учреждения вправе в любое время досрочно прекратить 

полномочия Директора Учреждения и расторгнуть с ним договор. Договор от имени 

Учреждения подписывается Учредителем Учреждения или лицом, уполномоченным 

Учредителем Учреждения. 

7.5. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность в интересах Учреждения и 

в строгом соответствии с настоящим уставом, условиями указанного выше договора, 

решениями Учредителя Учреждения, другими внутренними документами Учреждения и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.6. Директор Учреждения несет ответственность за организационно-хозяйственную 

деятельность Учреждения. 

7.7. Директор Учреждения принимает решения единолично, решения оформляются 

приказами, в соответствии с локальными актами Учреждения.  

7.8. Директор Учреждения решает все вопросы деятельности Учреждения, кроме 

отнесенных к компетенции Учредителя и Попечительского совета Учреждения, в том числе:  

 без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так 

и за рубежом, дает указания, обязательные для всех сотрудников Учреждения; 

 в пределах своей компетенции совершает сделки.. 

  с учетом ограничения полномочий, предусмотренных настоящим уставом, 

Директор Учреждения имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) 

документов; 

 открывает, закрывает и распоряжается банковскими счетами с правом подписи на 

всех платежных и финансовых документах; 

 распоряжается в пределах утвержденного финансового плана (сметы) средствами 

Учреждения; 

 организует работу по осуществлению Учреждением приносящей доход 

деятельности; 

 выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

 утверждает локальные нормативно-правовые акты, регулирующие хозяйственную 

деятельность Учреждения;  

 утверждает положение о структурных подразделениях Учреждения, за исключением 

положений о филиалах и представительствах Учреждения; 

 подготавливает вопросы, материалы, проекты и предложения для рассмотрения их 

Учредителем Учреждения; 

 утверждает штатное расписание, определяет должностные обязанности 

работников Учреждения, его филиалов и представительств, применяет меры поощрения и 

налагает дисциплинарные взыскания за нарушение внутренних правил, издает приказы и 

инструкции, включая, помимо прочего, приказы о назначении на должность работников 

Учреждения, об их переводе и увольнении, принимает решения по всем иным вопросам, 

связанным с организацией труда и дисциплиной работников Учреждения, его филиалов и 

представительств, в соответствии с кадровой политикой; 

 издает приказы в рамках своей компетенции; 

 несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за 

использование средств и имущества Учреждения в соответствии с ее уставными целями и 

задачами; 
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 решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности Учреждения, не 

отнесенные уставом к компетенции Учредителя и (или) Попечительского совета; 

 осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции Учредителя и (или) 

Попечительского совета Учреждения. 

7.9. Обязанности Директора Учреждения: 

 представляет на утверждение Учредителю ежеквартальный отчет о доходах и 

расходах по деятельности Учреждения, годовой отчет и годовую бухгалтерскую отчетность 

Учреждения, годовой план, бюджет и финансовый план (смету) Учреждения; 

 обеспечивает выполнение решений Учредителя Учреждения, Попечительского 

совета Учреждения и отчитывается об их выполнении перед Попечительским советом 

Учреждения; 

 ежегодно размещает на информационных ресурсах Минюста России в сети Интернет 

годовой отчет и информацию о деятельности Учреждения (сообщение о продолжении 

деятельности Учреждения), а также обеспечивает доступность ознакомления с указанным 

отчетом (сообщением). Годовые отчеты и информацию о деятельности Учреждения 

(сообщения о продолжении деятельности Учреждения) по решению Директора Учреждения 

дополнительно могут быть размещены в сети Интернет на сайте Учреждения и на иных 

сайтах в сети Интернет; 

 организует бухгалтерский учет и отчетность Учреждения. 

7.10. Права Директора Учреждения: 

 требовать от сотрудников Учреждения выполнения настоящего устава и локальных 

актов Учреждения; 

 требовать от сотрудников Учреждения документы, необходимые для принятия 

решений в рамках своей компетенции; 

 иные права, предусмотренные действующим Законодательством. 

 

VIII. ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Первый заместитель Директора Учреждения назначается Директором Учреждения 

и действует на основании Доверенности. 

8.2. Первый заместитель Директора назначается сроком на 5 (Пять) лет. 

8.3. Первый заместитель Директора Учреждения подотчетен Директору Учреждения, 

Попечительскому совету Учреждения, Учредителю Учреждения и организует выполнение 

его решений. 

При назначении Первого заместителя Директора Учреждения на должность с ним 

заключается трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и 

ответственность Первого заместителя Директора Учреждения. Договор от имени 

Учреждения подписывается Директором Учреждения или лицом, уполномоченным 

Директором Учреждения. 

8.4. К компетенции Первого заместителя Директора Учреждения относится: 

  подготовка предложений по осуществлению Учреждением приносящей доход 

деятельности; 

  подготовка предложений по общественным мероприятиям, программам и проектам, 

по участию в общественных программах, в том числе международных, по участию в 

деятельности международных проектах, в том числе взаимодействие с зарубежными 

партнерами в сфере общественной деятельности; 

  замещение Директора Учреждения в периоды его отсутствия. 

 

IX. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

  

9.1. Изменение устава осуществляется по решению Учредителя Учреждения. 
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9.2. Государственная регистрация изменения устава Учреждения осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Изменение устава Учреждения вступает в силу для третьих лиц с момента их 

государственной регистрации. 

 

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

10.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению ее 

Учредителя, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения и преобразования. 

10.2. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую 

организацию. 

10.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению его Учредителя, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством по решению суда. 

10.4. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество передается его собственнику, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

10.5. Документы Учреждения по личному составу штатного аппарата после 

ликвидации Учреждения передаются на хранение в установленном законом порядке в 

государственный архив. 

10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 


